Andrzej SAJNAGA

mgr inZynier mechanik

Jest absolwentem Wydzialu Nowego Technologicznego Politechniki
Warszawskie;.

Po ukonczeniu studiow w roku 1970 Andrzej Sajnaga rozpoczat prace
w ZPC ,Ursus” jako konstruktor-technolog w Dziale Gléwnego
Odlewnika. a w 1982 roku awansowal na kierownika Nowej Odlewni
Zeliwa. W latach 1971-1975 pracowat jako inzynier w Samodzielnym
Zaktadzie Kumulacji 1 Technologii  Wybuchowych, projektujac
pomocnicze oprzyrzadowanie niezb¢dne do prowadzenia dos§wiadczen. W
1982 roku awansowal na kierownika Nowej Odlewni Zeliwa. W okresie
zatrudnienia w ZPC Andrzej Sajnaga, dzigki gruntownej wiedzy z dziedziny odlewnictwa i
metalurgii, poprawit organizacj¢ procesu produkcji, ktora zaowocowata zwigkszeniem wytwarzanej
masy odlewow z 27 tys. ton rocznie do 40 tys. ton, przy niezmienionej liczbie pracownikow.

Po 16 latach pracy w fabryce, 31 stycznia 1986 roku Andrzej Sajnaga odszedt z ,,Ursusa” i zatozyt

firm¢ ASmet Artykuly Metalowe. Z czasem firma wyspecjalizowata si¢ w produkcji i dystrybucji

elementéw ztgcznych. W ciggu 20 lat, z firmy zatrudniajgcej na poczatku czterech pracownikow,

zbudowal jedno z najwickszych w Polsce przedsigbiorstw oferujacych kompleksowa obstuge

w zakresie dostaw elementow ztgcznych 1 artykutow technicznych. Do najwazniejszych osiggnigé

Andrzeja Sajnagi w latach 1986—2014 nalezy zaliczy¢:

— wdrozenie 1 certyfikacje systemu zarzadzania jakoscig zgodnie z normami serii ISO 9000 (jako
pierwsza firma handlowa w branzy §rubowej — rok 1997), co zaowocowato eksportem,

— wprowadzenie do oferty firmy dostaw w systemie Kanban (JiT) w celu optymalizacji procesow
zwigzanych z transportem i magazynowaniem (rok 2000),

— zakup trzeciej pod wzgledem wielkosci w Polsce fabryki elementéow ztacznych BISPOL S.A.
w Bielsku Biatej (rok 2006),

— budowe nowoczesnego centrum produkcyjnego w Regutach k. Warszawy, wyposazonego w
maszyny sterowane numerycznie (CNC),

— oddanie do uzytku jednego z najwigkszych w Polsce centrow dystrybucji elementow ztgcznych.

Opracowana przez Andrzeja Sajnage i1 konsekwentnie realizowana strategia rynkowa zapewnita
firmie ASmet stabilny rozwdj 1 systematyczny wzrost udziatu w rynku, a notowany w latach
1992-2000 20-krotny wzrost zatrudnienia i 36-krotny wzrost obrotdw naleza do najlepszych
wynikow osigganych wowczas w kraju.

Zdajac sobie sprawe z tego, jak wazna w zyciu jest wiedza 1 jak mocnym ogniwem kazdego
przedsiebiorstwa sg wykwalifikowani pracownicy, Andrzej Sajnaga dla swojej kadry (obecnie 500
pracownikow) stworzyl znakomite warunki dla rozwoju zawodowego (w firmie dziala Akademia
Menedzera ASMET), a wyrdzniajacym si¢ pracownikom sponsoruje nauke na najlepszych polskich
uczelniach. Swoja wiedzg 1 doswiadczeniami zawodowymi chetnie dzieli si¢ z mtodziezg. Wyglasza
referaty podczas mi¢dzynarodowych seminariéw i konferencji, poswigconych zagadnieniom jakoS$ci
1 zarzadzania.

Od poczatku lat dziewigcdziesiatych czynnie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej, sponsoruje
wiele imprez o charakterze edukacyjnym 1 kulturalnym, organizuje Koncerty Noworoczne 1 Salon
Mtodych Talentow.

Dotychczasowe dziatania Prezesa Andrzeja Sajnagi zostaly zauwazone i docenione. Otrzymat tytut
Mecenasa Kultury Warszawy 2007 roku, w roku 2011 zostal odznaczony przez Prezydenta RP
Ztotym Krzyzem Zastugi, a w 2015 roku otrzymat wyrdznienie Diamentowy Inzynier w plebiscycie
Przegladu Technicznego i FSNT-NOT.



